SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI

ANUNT DE RECRUTARE PENTRU 2 POZITII DE MEMBRU TN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PENTRU SERVICII DE MENTENANTA A RETELEI
ELECTRICE DE TRANSPORT SMART S.A.

Secretariatul General al Guvernului anunta declansarea procedurii de recrutare si selectie de candidati
pentru nominalizarea in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie al Societatii Smart S.A.
Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celor mai potriviti
candidati, pentru ocuparea celor 2 (doud) pozitii vacante de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii, dintre care minimum o pozitie va fi ocupatd de candidat femeie, in conformitate cu
prevederile art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 9 alin. (2) din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Acest proces de recrutare si selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice.

Cerinte de participare

I. Cerinte de participare comune pentru toate posturile de membru in Consiliul de Administratie

a) au cetatenia romana sau a altor state membre UE, cu conditia sd aiba domiciliul sau resedinta
in Romania;

b) cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit);

c) nu se afla in conflict de interese care sa ii(le) faca incompatibili(e) cu exercitarea calitatii de
membru in Consiliul de administratie al societatii pentru care au aplicat;

d) nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute in art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si
art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) nu au inscrieri in cazierul fiscal si judiciar - art. 16, pct. ¢ — alte criterii, lit. b) din Anexa nr.
1la H.G. nr. 639/2023,;

f) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotdrare judecadtoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si
de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea $i
sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii terorismului, cu modificérile si completarile ulterioare, sau pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei
si de insolventa, savarsite cu intentie care l-ar face/ar face-o incompatibil/a cu exercitarea
functiei;

g) nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

h) au capacitate deplind de exercitiu;

i) sunt apti din punct de vedere medical,

j) ndeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile si completarile
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ulterioare si Hotararea Guvernului nr. 639/2023;

k) dau dovada de integritate prin asumarea conditiilor de obtinere a certificatului ORNISS la
nivelul solicitat de societate (Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,
cu modificarile si completarile ulterioare, Standardele nationale de protectie a informatiilor
clasificate Tn Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, si Normele privind protectia informatiilor clasificate ale
Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in Romania, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 353/2002, cu modificarile ulterioare,

[) au studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau In domeniul de activitate al Societdtii Smart S.A. de cel putin 7 ani si cel putin
10 ani vechime totala iIn munca;

m) au experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome.

[l. Cerinte de participare specifice

A. Pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie de auditor financiar sau cu
experienta de cel putin 3 ani in audit statutar sau Tn cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public:

a) este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de catre
autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European
sau din Elvetia ori sd detind experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
interes public, dovedita cu documente justificative;

b) studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) absolvite in cadrul unei institutii de
invatamant superior;

C) minimum 7 ani de experientd profesionala in domeniul studiilor absolvite si cel putin 10 ani
vechime totald in munca;

d) experientd cumulatd de minimum 3 ani in administrare, conducere, management sau
coordonare 1n cadrul unor entitdti publice si/sau private si in conducerea societdtilor sau
regiilor autonome.

B. Pentru o pozitie de membru in Consiliul de Administratie cu studii superioare si experienta
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
societatii Smart S.A.:
a) studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii Smart S.A. absolvite Tn cadrul unei
institutii de invatamant superior;
b) minimum 7 ani de experienta profesionald in domeniul studiilor absolvite sau Tn domeniul de
activitate al Societatii Smart S.A. si cel putin 10 ani vechime totala in munca;
C) experienta cumulatd de minimum 3 ani in administrare, conducere, management sau coordonare
in cadrul unor entitati publice si/sau private si in conducerea societdtilor sau regiilor autonome.

Criterii de selectie

Criteriile de selectie sunt competente si trasdturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini cu succes
rolulurile care le vor fi atribuite, si sunt urméatoarele: competente specifice sectorului de activitate a
intreprinderii publice, competente profesionale de importantd strategica, competente de guvernantd
corporativa, competente sociale si personale, experientd pe plan national si international, competente
si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii
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publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice, altele in functie de specialitatea
intreprinderii publice, trasaturi si alte criterii.

Modalitatea de evaluare a candidatilor

Evaluarea candidatilor se face prin metoda analizei documentelor din dosarul de candidatura, metoda
analizei informatiilor suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd solicitate de comisa de
selectie si nominalizare, 1n scris, pentru a revizui, imbunatati si valida acuratetea punctajului, metoda
verificarii referintelor oferite de candidati, metoda verificarii activitatii desfasurate anterior de
candidati, metoda analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de Asteptari de catre
candidati si metoda observarii comportamentale a candidatilor pe parcursul interviului organizat de
Comisia de selectie si nominalizare, prin raportare la Profilul Consiliului de Administratie, Profilul
membrilor Consiliului de Administratie si prin raportare la indicatorii ce descriu competentele care sunt
criterii de selectie a candidatilor conform documentelor anterior mentionate.

Criterii de selectie ce constituie avantaj in procesul de selectie

e Absolvirea de studii de master, doctorat, MBA sau postuniversitare;

e Experientd in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate al societatii,

o Experienta in realizarea unor investitii Sau proiecte in domeniul de activitate al societatii;

e Experientd in comunicarea si relatia cu investitorii;

e Experienta Tn formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii in cadrul acestora;

e Experientd in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic, managementul
riscului;

o Experientd in domeniul energetic;

o Experientd in relatia cu institutiile europene.

Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura vor fi depuse in mod obligatoriu pana cel tarziu in data de 12.03.2026,
orele 17.00, atat in format letric cat si in format electronic. Dosarele primite dupa data si ora anterior
mentionate nu vor fi luate Tn considerare.

» Dosarul in format letric (pe suport de hartie)

Dosarele de candidatura pe suport de hartie vor fi depuse personal sau trimise prin posta sau curier, in
plic inchis, la registratura Secretariatului General al Guvernului din Piata Victoriei, nr. 1, sector 1,
Bucuresti, pe care se va mentiona urmatorul text: ,,Candidatura CA Smart S.A.”. Plicurile vor raiméne
sigilate pana la data deschiderii lor de catre Comisia de selectie si nominalizare

» Dosarul electronic
Transmiterea dosarului de candidatura si in format electronic este obligatorie si se va face la adresa de
email: sggsmart@gov.ro.

Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatura:
e Toate documentele prezentate in dosarul de candidatura vor fi in limba roméana.

e Documentele redactate intr-o limba strdina se depun in copie certificata, insotitd de traducerea
legalizata, efectuata de un traducator autorizat.

e Pentru studiile efectuate in strainatate se vor depune echivalarile acestora, dupa caz.
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e Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor electronice, precum si documentele atasate vor trebui
sa contind in mod obligatoriu numele si prenumele candidatului (de exemplu ,,CV Popescu lon”).

e Formularele F1-F5 vor fi completate electronic si transmise in format Word, precum si ca fisier
de tip .pdf.

e CV-ul vafi transmis in format Word, precum si ca fisier de tip .pdf.

e Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si salvate ca documente separate, avand in titlu
numele documentului, numele si prenumele candidatului — de exemplu ”Diploma licentd Popescu
Ion” sau “Extras REVISAL Popescu lon”.

e Dosarele electronice NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex: WeTransfer sau
alte aplicatii similare) — in cazul in care dimensiunea dosarului depaseste capacitatea mesajului, se
vor transmite mai multe mesaje succesive numerotate (de exemplu “Candidatura CA (societatea)
Popescu lon 17, ”Candidatura CA (societatea) Popescu lon 27, etc.).

e Dosarele in format electronic vor fi transmise pana la aceeasi data si ora stabilite pentru depunerea
dosarului de candidatura in format fizic la registratura Secretariatului General al Guvernului.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a. Opis documente (numai Tn dosarul pe suport de hartie);

Curriculum vitae;

Adeverintd medicala;

Cazier judiciar;

Cazier fiscal;

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte de stare civila, doar in cazul in care numele

de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

h. Copia diplomei de licenta sau echivalent;

i. Copii ale diplomelor de absolvire a altor forme de educatie absolvite (daca este cazul) — alte
programe licentd, programe de master, doctorat, MBA, studii postuniversitare. Nu se vor
transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare
de scurta durata;

J. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruta (extras,
Reges/Revisal, copie carnet de muncd, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoana fizica eliberate de ONRC, alte
documente nsusite prin semnatura si stampild de emitent, etc.)

k. Formulare:

- F1—Cerere de nscriere

- F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiile prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate;

- F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificdrii informatiilor;

- F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal,

- F5—Declaratie de interese.
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Documentele necesare in procesul de recrutare si selectie precum si formularele de declaratii se regasesc
pe site-ul Autoritatii publice tutelare, Secretariatul General al Guvernului: https://www.sgg.gov.ro .

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Secretariatului General al Guvernului, Piata
Victoriei nr. 1, Sector 1, Bucuresti, Roméania, Tel: 021 314 34 00, int. 1292/1046.
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